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O Plano de Governo

As Metas



o Plano de Governo aqui apresentado leva em consideracdo a consolidagdo de projetos

bem sucedidos, adaptacao de projetos e acdes que tiveram resultados positivos e
criacdo de novas agbes viabilizando o grande desafio de tornar Ponta Grossa:

Transmitir a cidade a consciéncia de que ela é vocacionada ao desenvolvimento é s6 uma
parte desse processo. Mostrar sua aptiddo e saber indicar o caminho €& outra. Por conta
disso é que estamos propondo avangos estratégicos em diversas areas. Combater a
desigualdade social e econbmica, restaurar a dignidade a milhares de pessoas que
enfrentam o subemprego e a falta de perspectiva e oferecer qualidade de vida e oportunidades
iguais sao ideais convergentes.Associar a vocagédo agroindustrial do municipio, seu poderio
turistico e sua disponibilidade de mé&o-de-obra qualificada, tém como foco a sinergia entre
esses setores e sua viabilidade como ferramenta do crescimento. Em poucos anos,
multiplicamos o Orgcamento do municipio, hoje superando R$ 1 bilhdo. Equipamos e
preparamos o sistema de saude e a rede de ensino publica, investimos em obras estruturantes
e eliminamos gargalos geograficos e institucionais. Estamos entrando numa fase de aceleracgéo
do crescimento.



03 oito anos de uma gestdo vitoriosa da qual temos orgulho de fazer parte na

condicdo impar de primeira mulher como vice-prefeita, nos deram as ferramentas para
identificar, reconhecer, mapear e propor solugcbes para problemas ainda graves que podem e
precisam ser enfrentados.A igualdade de oportunidades, a liberdade econbmica, o suporte
social e cultural ndo se resumem a uma rede estrutural de obras e iniciativas. Sabemos como
intervir, como aplicar os recursos disponiveis e de que forma agir para superar os problemas
decorrentes da pandemia, da busca incessante por emprego e renda, e pela demanda pelos
servicos publicos basicos. Esta eleicdo € também uma oportunidade de resposta ao que foi
conquistado e ao que vem sendo construido em Ponta Grossa. Crescimento industrial acelerado,
multiplicacdo da oferta de emprego, renda crescente e integracdo urbana formam o cenario
de hoje. Sustentar esse desenvolvimento, avancgar nas conquistas sociais, integrar todos e
possibilitar o crescimento de cada um € o unico caminho. Esta cidade pode ser ainda maior,
melhor e mais humana.




Principais temas

Educacao

Emprego

Seguranca

Infra adm

Saude



Educagéo de qualidade, inclusiva e abrangente.

Preparar o setor para recepcionar a demanda crescente, buscando a exceléncia.
Ao oferecer educacao de qualidade, estaremos retribuindo com servigos adequados
a confianca e a possibilidade de vida do cidadao, com as seguintes premissas:

- Acesso simples e seguro (0 mais proximo de casa)

- Acompanhamento pedagogico, psicoldgico, médico e nutricional.

- Conteudos articulados nas areas curriculares, nos temas transversais e nos eixos
norteadores do trabalho pedagdgico, no ensino de tempo integral, com encaminhamento

precoce para areas de interesse: de artes (por ex. teatro, artesanato, musica e oratoria)
e de tecnologia (fundamentos de mecanica, fisica, quimica, robdtica e programacao).



EMPREGO

Transformar em acdes pelo emprego a maioria das alternativas assistenciais.
Cidadao com emprego garantido tem dignidade, op¢cbes de consumo, poupanca
e interagcao com a cadeia produtiva. A geracao de mais empregos comeca em
duas frentes:

- Simplificar e agilizar a formalizacdo dos pequenos negocios.

- Financiar com um Fundo de Microcrédito micro e pequenos empreendedores
e empresas individuais.



A Secretaria de Cidadania e Seguranca Publica, possui grandes
responsabilidades, com a Guarda Municipal, a Patrulha Maria da Penha,
Cidadania nas Escolas e Procon, desenvolvendo um excelente trabalho.
Tem cameras, sistemas, viaturas e armamento basico.

O foco € Profissionalizar, investir na qualificacdo da Guarda e ampliar seu

efetivo, mantendo plano de investimento elevado em estruturacéo.



Atengéo integral a pessoa, e adequacao dos sistemas de recepcao, atendimento,

resolucao e acompanhamento de quem procura o sistema publico de saude.
Destaques:

- Incremento no emprego de tecnologias de aproximacao do cidadao do sistema
de atencao a saude;

- Implantacao do Ambulatério Médico de Especialidades, com seis novos centros cirurgicos;

- Levar a cobertura de saude basica para mais de 90% da cidade, buscando a integralidade
em quatro anos.



INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

COmegaré pela valorizacédo do funcionalismo, com a implantagao prioritaria
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Incluindo outras medidas de félego,
como:

- Viabilidade fiscal com justica tributaria — equalizagao de contas, redugao
dos déficits e enquadramento integral a LRF;

- Reestruturacdo das Secretarias, com formatacdo moderna, inteligente,
descentralizada e mais econémica;

- Terceirizagao de servicos nao-essenciais, com clausula de seguro.






Mais qualidade no transito e no transporte, com pavimentacdo de
mais de 200 quildbmetros de ruas nos diversos bairros;

Maior acessibilidade e incentivo ao transporte pessoal nao-poluente e

transito em duas rodas, com a construgdo de 20 quildbmetros de novas
ciclovias e ciclofaixas na zona urbana, com utilizacdo compartilhada com
cadeirantes e pessoas com modalidade reduzida;
- Adequacao de mais de 1.000 quildmetros de estradas rurais a cada ano;
- Pavimentagao com pedras irregulares, com a parceria do governo do Estado,
de estradas rurais que atendem simultaneamente ao escoamento da producao
agricola e servem de acesso a polos turisticos;

- Dotar locais de embarque/desembarque de énibus com pontos adequados
e seguros;

Eficientizacdo do Sistema de lluminacdo Publica — Novas tecnologias
(LED, Sistemas subterraneos);

- Concluir lago Dois e construir lagos Trés e Quatro do complexo de Olarias;

- Equalizagao e incremento do sistema de transporte coletivo;



Educacao, Familias e Criancas

- Seguranca social e alimentar para todas as familias, com reestruturacao do
setor, com ampliagcado dos programas Mercado da Familia, Feira Verde e a
criacao do programa Horta da Familia;

- Ampliar para no minimo 90% oferta de ensino integral nas escolas da rede
municipal,

- Oferecer programas de qualificagao e requalificacdo do magistério, em
carater permanente;

- Elevar os indicadores municipais da educacgao, conforme metas fixadas para
IDEB, com destaque para o combate ao analfabetismo e a evasao escolar;

- Compromisso com a defesa da UEPG e da UTFPR, firmando parcerias de
pesquisa e extensdo que contribuam para o planejamento e desenvolvimento
da cidade, estabelecendo e reforcando convénios com as demais instituicbes
de ensino superior, com abertura de campos de estagio e residéncia
profissional;



Educacao, Familias e Criancas

- Lutar pela ampliacao da rede de ensino técnico e superior, com a vinda do
IFPR e a implantacdo de novos cursos de graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado alinhados as necessidades dos Campos Gerais;

- Ampliar o ensino de inglés na educacao municipal;

- Oferecer curso pré-vestibular para os alunos da rede publica;



Cidade + Segura

Criac&o de novas bases da Guarda Municipal, de acordo com as
necessidades especificas das varias regides da cidade;

- Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, reforcando o GETAM, que
funcionara 24h como forca de reacao imediata, quando ocorrerem
avistamentos pelo sistema de monitoramento ou denuncias;

- Ampliar o sistema de monitoramento eletrénico, incluindo o uso de drones;

- Desenvolver o Programa Municipal de Acompanhamento Civico, dando
seguimento as ac¢des do Proerd, no ambito das escolas municipais e
populacdes alcangadas pelos sistemas de Educacéo e Saude do Municipio;

- Implantar o Programa Seguranca nas Escolas, com a adequacgao dos
ambientes escolares, com suporte da Patrulha escolar, e inclusdo das
familias na adocao de medidas para incrementar seguranga em todos
0s bairros;



- Adocgao de plano de incentivo ao emprego de veiculos movidos a energia
limpa, inclusive nas frotas oficiais e de transporte (hibrido, elétrico, gas),
tendo como meta contar com 50% da frota de transporte hibrido/limpo em

10 anos, incluindo coletivos e de taxis e veiculos de transporte compartilhado;

- Expansdo do Parque Linear até a vila Cipa e conexao com ciclofaixa
Uvaranas (Carlos Cavalcanti);

- Transformagao do patio de oficinas da Rede em Podlo gastrondmico e de
Vivéncia, recebendo também Jardim botéanico, Espaco para Feiras de
Negobcios — com gestdo privada e uma nova base da Guarda Municipal,
estimulando o convivio e a pratica de atividades de lazer e esportivas:

- Concluir a ligacédo do Parque Linear com as Oficinas da Rede, com apoio
do governo estadual e parcerias publico-privadas para ocupacao racional,
sustentavel e responsavel daquele novo espaco de convivio e lazer;

- Construcdo do Centro de Educagao Ambiental;



Ambiente Saudavel e Responsabilidade

- Recuperagao de fundos de vale com a adogéo de plano de incentivo ao
Investimento Verde (incentivo fiscal aplicavel no IPTU), com a remocao das
ocupacoes irregulares e a reestruturacido da mata ciliar, assim como a
efetivacdo multipla de novos Planos de Despoluicdo Ambiental, para combater
as ligagoes irregulares de esgoto, que terdo destinacdo adequada;

- Criacdo e Incentivo da coleta de residuos organicos, matéria-prima para
Usina Termoelétrica de Biogas;

- Remodelar o obelisco do Ponto Azul, transformando-o em jardim vertical;
Implantar miniparques (jardinetes) e pracas em todas as vilas da cidade,
utilizando areas publicas, com zeladoria publica e comunitaria;

- Garantir o avanco do saneamento basico, ampliando o percentual de esgoto
sanitario tratado, bem como a realocacio das Estagdes de Tratamento de
Esgoto, para maior abrangéncia e efetividade;



Cidade + Segura

- Ativar o GGIM — Gabinete de Gestao Integrada Municipal, com
planejamento estratégico das acdes de seguranca envolvendo Guarda
Municipal, Policia Militar, Policia Federal, Bombeiros, Policia Rodoviaria
Federal, Policia Rodoviaria Estadual e Departamento Penitenciario, aléem
dos Conselhos Tutelares e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

- Implantar o Programa Vizinhangca Segura, para capacitar profissionais
(da ativa e da reserva) das forcas de seguranca, para dar apoio e
monitoramento para grupos de mensagens entre vizinhos, para
acionamentos de emergéncia;



Gestao Eficiente

- Remanejamento de imoveis com leilao de proprios municipais
nao-adequados;

- Reducéo da frota propria do municipio, com leildo de veiculos e maquinas
nao-utilizados ou nao-adequados;

- Programa de concessdées, incluindo areas de interesse da iniciativa privada
em PPPs, incluindo o Aeroporto Santana, a Rodoviaria Municipal, a Arena
Multiuso, mediante melhor oferta e com pre¢go minimo na cobertura das
despesas correntes, com manutencao e melhorias;

- Incentivo a verticalizagao, com o preenchimento dos vazios urbanos através
do IPTU progressivo, resultando em economia de estrutura, deslocamentos
e servicos publicos;

- Viabilidade fiscal, com a recomposi¢ao da base com justica tributaria;



Gestao Eficiente

- Implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores,
iniciando na area da Saude;

- Credenciamento de empresas de aplicativos de transporte compartilhado
para reducao da frota;

- Instituir a Central de Abastecimento do Municipio, gerenciando o sistema
de compras publicas e promovendo a economia nas aquisi¢cbes do governo;

- Fortalecimento do Instituto de Planejamento Urbano de Ponta Grossa;

- Fortalecimento da representagdo do municipio nos conselhos municipais
e abertura de novas formas de participagao popular no processo de
desenvolvimento da cidade;

- Incremento nas agdes da PROLAR, com os programas Morar Melhor e
Minha Casa Legal, destinado as familias de baixa renda, voltado para a
adequacao da ocupacao dos espacos urbanos e da dignidade do cidadao;



Gestao Eficiente

- Adequacao administrativa:

(a) Concentragao de areas afins em estruturas distintas, eliminando
escalonamento e compartilhamento de atribuicdes;

(b) Racionalizacdo da maquina publica, reforcando a Companhia
Pontagrossense de Servicos;

‘Implantacido da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, reunindo
os programas de fomento, suporte e assisténcia social da Prefeitura;

-Criacédo do Departamento de Parques, Pracas e Recreacdo, com gestao
sobre espacos publicos;

-Criacéo do Governo Inteligente (sem papel), com a migracdo para servicos
on-line, para que o cidadao resolva seus pedidos sem que precise ir
ao Paco Municipal,



PG + Produtiva

- Implantar o Centro de Inovacédo & Economia Criativa, no anexo do Centro
de Cultura;

- Garantir microcrédito para autbnomos, micro e pequenos empreendedores;

- Tratamento tributario diferenciado para micro e pequenos empreendedores
— ampliar margens, inclusive nas compras publicas;

- Reducédo de ISS para os escritorios de servicos contabeis que prestarem
atendimento gratuito ao Empreendedor individual,

- Criacdo do ISS Verde através da reducao da base calculo ou de aliquotas
das empresas que explorem o turismo rural em nosso municipio, assim
como para estimulo ao programa Horta da Familia, nas acdes de suporte
a seguranca alimentar e abastecimento;



PG + Produtiva

- Estimular o empreendedorismo organizado: formalizar e capacitar
trabalhadores hoje na informalidade, com incentivos, gratuidade nas
inscricdes e beneficios fiscais;

- Transformar a Sala do Empreendedor em Central do Empreendedor,
gerenciando programa de incentivo ao associativismo, bem como oferecendo
assisténcia técnica e administrativa, além de capacitacéo tecnoldgica

ao empreendedor;

- Fomentar polos de comércio nos bairros, com ampliacao das faixas de
circulagao de pedestres e incentivo a descentralizacdo de agdes;

- Melhorar a eficiéncia da cobranca de tributos e impostos municipais com
a reducao do estoque da divida publica;

- Ampliar o programa Feira do Produtor com ao menos quatro feiras
simultdneas em quadrantes diferentes da cidade em dias alternados
(reforcando suporte a agroindustria caseira de alimentos e hortifrutis
e ofertando alimento de qualidade para a populacéo);



PG + Produtiva

- Apoiar a Implantacdo de um Centro Logistico Industrial Aduaneiro
(porto seco) no Distrito Industrial;

- Balcdo on-line do empreendedor, que permitira que, de forma on-line,
em 3h o empreendedor tenha a sua empresa aberta, funcional, sem burocracia
e recebendo hospedagem de website, sem custo adicional,;

- Implantacdo do novo Distrito Industrial Norte;

- Ampliar e diversificar o parque industrial do municipio, com foco nas
empresas-satélites das grandes industrias ja instaladas ou em processo de
instalagédo no municipio;

- Estimular e promover busca ativa por investimentos na area da tecnologia,
com a plena ocupacgao do Polo Tecnoldgico e um incremento nas interagdes
com as instituicGes de ensino superior do municipio;



PG + Produtiva

- Apoio ao pequeno produtor para a ampliagao e diversificacdo de sua
producéo e fomento da agricultura urbana sustentavel;

- Ampliacao do PAA — Programa de Aquisi¢cao de Alimentos da Agricultura
Familiar, com elevacdo da margem de R$ 8.000 para R$ 20.000 em
compras de cada produtor integrado, ao ano;

- Incluir na rede publica de comercializagao, além de frutas, legumes e
verduras, produtos de panificagdo, como pées, bolos e biscoitos;

- Estender plano de atendimento anual do programa Feira Verde,
aumentando para 300 pontos de atendimento na cidade, ao longo
de quatro anos;

- Inclus&o de produtos de panificacdo da agroindustria caseira,
como paes, bolos e biscoitos integrais, na oferta do programa;



PG + Produtiva

- Migracao do SIM (Servico de Inspecado Municipal) para Sistema Brasileiro
de Inspecéo de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA), com padronizagao
de procedimentos por parte da Prefeitura, garantindo a seguranca dos
alimentos e permitindo que a producéo rural de Ponta Grossa possa ser
comercializada em todo o territério nacional,

- Incentivar o emprego da técnica ILPF (Integragdo Lavoura — Pecuaria —
Floresta) para protecéo e preservacao do solo, mantendo areas produtivas
consorciadas, com técnicas de manejo ambientalmente responsavel,



PG + Produtiva

- Elevar a faixa de renda atendida pelo Mercado da Familia, que oferece
produtos de qualidade com precos em média 30% menores, dos atuais
R$ 2,3 mil para R$ 4,5 mil de renda familiar, estendendo o alcance do programa;

- Aquisicao de produtos da agricultura familiar para as a¢des de seguranca
alimentar do municipio, através do Programade Aquisicao de
Alimentos (PAA);

- Perfuracdo de pelo menos mais oito pocos artesianos em comunidades
rurais com déficit na distribuicdo de agua para consumo, criagao e irrigacao;

- Fomento a inovacao na producao de ovinos, utilizando a estrutura
ja instalada na regiéo, fortalecendo uma ampla cadeia produtiva;

- Aproveitamento dos picos de produgao sazonais em eventos especificos,
como a Feira do Morango, em setembro, ofertando fruta in natura e varios
de seus derivados, mantendo as tradicionais feiras da Uva e do Peixe;



Turismo como Industria

- Concessao do Centro de Eventos — mediante melhor oferta e com preco
minimo na cobertura das despesas correntes com manutengao e melhorias;

- Incentivo a formalizac&o e ao associativismo, com regramento especifico
para atrativos e servicos;

- Duplicagao do incentivo ao Turismo de Eventos — Lei de Incentivo a
eventos geradores de fluxo turistico;

- Implantacdo dos Polos de Desenvolvimento Turistico do Alagados e de
ltaiacoca, com implantacao de estruturas de sinalizacdo & suporte turistico
e incentivo a instalacdo de servigos acessorios, especialmente transporte,
guiamento, alimentacao e hospedagem;

- Realizar a Munchenfest em formato tipicamente alemao, os Festivais de
Verao e de inverno, e retomar a Festa do Colono em Guaragi;



Turismo como Industria

- Implantacéo de sinalizagio turistica em todas as rodovias municipais,
especialmente nas rotas prioritarias (Rodovia do Talco e Estrada Arichernes
Carlos Gobbo/Alagados);

- Incentivo ao turismo gastrondmico com festivais e a retomada do Concurso
Gastrondmico dos Campos Gerais;

- Promocao do Saldao de Turismo dos Campos Gerais, como feira de
negdcios especifica para o setor e vitrine dos produtos e servigos
disponibilizados no municipio;

- Sensibilizacdo para o Turismo — sensibilizar a populagao para a existéncia
e importancia da atividade turistica na cidade; estimulando a populacao
para a utilizacao de equipamentos e servicos turisticos;

- Elaborar de forma participativa roteiros culturais, dotando os agentes
multiplicadores do turismo local (agentes, guias, prestadores de servicos etc.)
e demais atores de conteudos e ferramentas que contribuam para a
contextualizagao e promoc¢ao dos atrativos locais;



Turismo como Industria

- Criar politicas publicas de incentivo a producgdes artesanais, bem como
a criagao de novos produtos associados de identidade local;

. Fortalecer a marca PONTA GROSSA TURISTICA, facilitando o acesso
de informacé&o aos turistas € um desafio capaz de tornar o destino mais
competitivo. Dotar os diversos meios de comunicagao com tecnologia
avancada e informacdes precisas sobre o destino contribuem para uma
melhor estada do turista, bem como para os processos decisorios na
escolha da cidade como sede de um evento, por exemplo;

- Ampliar o programa Conhecendo PG, com novos veiculos, roteiros
e oportunidades, em integracdo com empresas privadas e o Curso
de Turismo da UEPG;

- Qualificacido de produtos e de servicos, resultando em melhores indices
na satisfacado da oferta existente, objetivando atingir metas de alinhamento,
entre politicas publicas e privadas, que garantam acessibilidade aos
equipamentos e servicos;



Turismo como Industria

- A promocao de campanhas de sensibilizacdo ao combate ao trabalho
infantil e a exploracao sexual de criangas e adolescentes;

- O compromisso com a sustentabilidade do destino, em especial no que
tange a protecao e a conservacao do patriménio histérico e natural;

- A promocao e a valorizagado das manifestacdes artisticas e culturais, como
patrimoénio da populacao local;

- Implementar um Plano Estratégico de Turismo para os proximos dez anos,
privilegiando o incremento da infraestrutura turistica e de servigos correlatos;

- Qualificagao e a certificacao de experiéncias, produtos e
servigos turisticos;

- Reforgar a qualificacdo do segmento de Turismo de Negocios e Eventos
e o incremento ao Turismo de Lazer.



Cultura de Ponta

- Criagdo do Tributo Revitalizagdo, um desconto no pagamento de tributos
municipais para estimular acées de recuperagao e embelezamento
de prédios;

- Criacdo do Museu Municipal na Manséao Vila Hilda;

- Construcdo da Casa da Memodria e Pinacoteca Municipal no Complexo
Cultural "Jovanni Masini";

- Readequacao do Centro de Cultura, com a reforma e reabertura da
galeria de artes "Joao Pilarski";

- Criagédo do Grupo de Dancga Municipal, compondo com a Orquestra
Sinfénica, o Grupo de Teatro, a Banda Escola e o Coro Municipal, uma
frente de expressao artistica mais rica e produtiva, com apoio aos
aprendizes através de suporte material;



Cultura de Ponta

- Implementar o Plano Cultural PG 200 anos, para nortear as atividades
do setor para os préximos 10 anos;

- Valorizar expressodes culturais tradicionais;

- Expandir o PG Memoria, integrando agcbes com a exploracao inteligente
do patriménio histérico do municipio e seus principais icones arquitetonicos.



Vida Ponta Grossa

- Implantagcdo do Ambulatério Médico de Especialidades (AME), com
seis centros cirurgicos, com capacidade para atender a

100.000 consultas/ano e, entre outros servicos, até 500 cirurgias
oftalmoldgicas/més;

- Elevar a mais de 90% de toda a cidade a cobertura de atencéo basica
a saude;

- Duplicar o numero de equipes do Atendimento Odontoldgico atuando
nas unidades de saude dos bairros;

- Implantar o programa Saude na Hora, colocando atendimento
estendido (até as 22h) em unidades de saude estratégicas;



Vida Ponta Grossa

- Criar o programa Saude do Trabalhador, com equipes volantes
promovendo o atendimento aos locais de trabalho da populagao;

. Implantar o WEB SAUDE, sistema que permite web-consultas por
aplicativo e acesso a prontuarios médicos de cada paciente, com suporte
de Agentes Comunitarios de Saude para cidaddos que nao tem
equipamento ou acesso a Internet;

- Construir e operar pelo menos mais quatro unidades de Saude nos bairros.



Cidade Ativa e Saudavel

- Implantagao do Centro de Artes Marciais na Praga Simon Bolivar;
- Implantacao do centro de Ecolutas no Lago de Olarias;

- Ampliacao do projeto Escola da Bola, atingindo todos os ginasios
de esportes dos bairros, gradualmente elevando o numero de participantes;

- Construgdo de uma nova pista de skate no nucleo Santa Paula;
- Readequacao do Ginasio de Esportes Estanislau Stanislawczuk (Zukao);

- Incentivo aos campeonatos municipais das diversas modalidades,
em particular com a retomada da Copa do Mundo +50, ou Copa Satyro;

- Apoio aos programas de qualificacao e preparo de atletas de alto
rendimento, em especial nas modalidades coletivas (volei, futsal feminino
e basquete, assim como equipes de base do Operario Ferroviario
mediante convénio);



Cidade Ativa e Saudavel

- Buscar recursos para implantagao de dois novos complexos esportivos,
que incluirdo Quadra Poliesportiva, campo de futebol Society, pista
de atletismo;

- Ampliac&o do projeto Esporte de Base, com po6los nos bairros e natacéo
na Piscina Municipal, englobando vélei, handebol, basquete e futsal;

- Ampliar os programas Bolsa-Técnico e Prata da Casa;

- Criagcdo do Departamento do Paradesporto, na Arena Multiuso, com
adaptacéo e aquecimento da piscina para a pratica da natacéao
paradesportiva;

- Incentivo ao paradesporto com agdes inclusivas como vagas, horarios
e largadas especiais destinados a paratletas nas competicdes apoiadas
ou incentivada pelo municipio.



Oraplho 2e sex
PONK qrossense!



Plano de Governo
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